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Preambuta

Pracownicy Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku (PCEN) kierujg sie w swojej pracy
wartosciami zgodnie, z ktérymi traktujg wszystkie dzieci przebywajace na terenie placowki
z szacunkiem oraz z uwzglednieniem ich potrzeb. Na terenie PCEN w Gdansku niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dzieci przemocy i agresji w jakiejkolwiek formie. Celem Standardow Ochrony
Mafoletnich jest zapewnienie Wam sprzyjajgcych warunkéw do rozwoju zgodnie z Waszymi
indywidualnymi moiliwosciami | potrzebami w atmosferze wspotpracy, odpowiedzialnosci
i bezpieczenstwa.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§ 1. 1.Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka rozumiemy zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej lub
innego dziecka, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub psychiczny.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. Wszyscy pracownicy PCEN w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage, kiedy Tobie lub
innemu dziecku dzieje sie krzywda.

§ 3. Wiemy, ze formami krzywdzenia s3:

a) Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami.

b) Przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, osmieszanie, wyzywanie,
wyémiewanie, odtracanie dziecka, wytykanie z powodu odmiennosci.

c)] Wykorzystanie seksualne - naruszenie Twojej strefy intymnej, czy tez zmuszanie do ogladania
nagich os6b, robienie zdjec lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy.

d) Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka
lub nierespektowanie jego podstawowych praw (np. niedozywienie, ubior nieadekwatny
do pory roku, zaniedbanie higieniczne).

§ 4. W PCEN stosujemy Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

Rozdziat 1l
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 5. Jezeli dotwiadczysz jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony oséb
dorostych lub innych dzieci, zawiadom pracownika PCEN lub Twojego opiekuna. Wowczas, stosownie
do zgloszonej sytuacji, zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.
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Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 6. PCEN, uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia najwyisze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 7. 1. Zgodg na publikacie Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej Twoi rodzice lub
opiekunowie prawni.

2. Jezeli Twoj wizerunek jest czesciy duzego zgromadzenia, krajobrazu, publicznej imprezy
— to wtedy taka zgoda nie jest wymagana.

Rozdziat V
Zasady dostepu do internetu

§ 8. PCEN zapewnia Ci dostep do internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania zabezpieczajace dostep
do tresci, ktdre moga stanowic zagrozenie dla Twojego prawidiowego rozwoju.

Rozdziat VI
Maonitoring stosowania Standardow

§9. W PCEN dokonywana bedzie analiza zapis6w i realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i w razie
potrzeby, dyrektor PCEN wprowadza niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom PCEN, dzieciom,
rodzicom i opiekunom prawnym.

Rozdziat Vil
Przepisy koncowe

§ 10. 1. standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw PCEN, uczniow i ich opiekunow,
w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie

internetowej.
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