Pakiet
przyktadowych
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CENne Inspiracje Metodyczne

ARKUSZ METAANALIZY

i Zaobserwowane sytuacje / zdarzenia / zachowania / Jak czesto?
czynnosci na lekcji Zawsze | Czesto | Rzadko | Nigdy | Nie zaobserwowano

1 | Uczniowie znajg cele lekcii

2 | Uczniowie osiggaja wyznaczone cele na lekcji

3 | Nauczyciel z uczniami odkrywajg rzeczywisto$¢

4 | Lekcje sg interesujace

5 | Nauczyciel stosuje atrakcyjne i urozmaicone metody nauczania

6 | Nauczyciel angazuje wszystkie zmysty uczacego si¢

7 | Lekcja jest inspirujgca dla ucznia i nauczyciela

8 | Nauczyciel stwarza Srodowisko uczenia sig, w ktorym uczniowie daja z siebie to,
€O najlepsze

9 | Nauczyciel z uczniami poszukujg odpowiedzi na pytania

10 | Uczen jest zachecany do myslenia krytycznego oraz wyrazania wkasnych opinii
i saqdow

11 | Uczniowie sa zmotywowani

12 | Nauczyciel jest facylitatorem procesu uczenia sie ucznia

13 | Uczenie sie uczniéw jest widoczne

14 | Nauczyciel i uczniowie dzielg sie radoscig, dowcipem oraz humorem

15 | Nauczyciel nawigzuje do aktualnych zdarzer i zainteresowar uczniow
(ich prawdziwego zycia)

16 | Uczniowie pracujg zespotowo

17 | Nauczyciel angazuje umyst i emocje ucznidw

18 | Sposoby i metody pracy na lekcji sg tak dobrane, by rozwija¢ u uczniéw
umiejetno$¢ myslenia i doskonali¢ kreatywnos¢é

19 | Uczniowie korzystaja z roéznych zrédet informacji i potrafig ocenic ich wartos¢

20 | Uczenie sig sprawia uczniom rados¢

21 | Nauczyciel przekazuje uczniom informacje zwrotne na biezaco: co zrobili dobrze?
co trzeba poprawi¢? Wskazuje, w jaki sposdb moga poprawi¢ swojg prace

22 | Uczniowie oceniajg sie wzajemnie (ocena kolezenska)

23 | Uczen ma przestrzen do dokonania samooceny

24 | Uczen potrafi dokona¢ samooceny

25 | Nauczyciel tworzy sytuacje dydaktyczne, w ktérych uczen moze dokonywaé
wyborow

26 | Nauczyciel skutecznie wykorzystuje TIK

27 | Uczniowie sg angazowani do dziatania

28 | Nauczyciel dostosowuje sposob nauczania do sposobu pracy swoich uczniow

29 | Uczniowie majg mozliwo$¢ zaspokojenia indywidualnych potrzeb

30 | Uczen jest Swiadomy wtasnego procesu uczenia si¢

31 | Uczniowie poznaja na lekcji strategie uczenia si¢

32 | Uczniowie majg poczucie sprawczosci

33 | Umiejetno$ci spoteczne nauczyciela pozytywnie wptywajg na ksztattowanie
umiejetnosci spotecznych uczniow

34 | Uczniowie czujg sie wyjatkowi

35 | Nauczyciel motywuje uczniéw do wysitku

36 | Nauczyciel docenia uczniow

37 | Nauczyciel chwali uczniow

38 | Nauczyciel indywidualizuje proces nauczania i uczenia sie

39 | Nauczyciel odwotuje sig do wiedzy posiadanej przez ucznia

40 | Nauczyciel stosuje ,terror jednej odpowiedzi”

41 | Aktywnosci na lekcji wystepuja jedna po drugiej (brak czasu na nude!)

42 | Sukcesy uczniéw sa widoczne

43 | Nauczyciel jest empatyczny (empatia rozumiana jako antidotum na wstyd)

44 | Dziatania, zachowania i postawy nauczyciela sg profesjonaine

45 | Konkretne czynno$ci zaprojektowane dla ucznidw stuza realizacji celéw

46 | Uczniowie majg $wiadomos¢, czego sie nauczyli na danej lekcii

47 | Nauczyciel jest roztargniony w czasie pracy

48 | Nauczyciel dostrzega i angazuje wszystkich uczniow

49 | Nauczyciel stymuluje myslenie i kreatywno$¢ ucznia

50 | Miejsce na TWoje ODSEIWACIE .......c.vvevvvieiiiiiiciiec e

Opracowanie: Ewa Furche




ARKUSZ ROZMOWY PRZEDOBSERWACYJNE]

DIata: oot KIAS: vttt

NAUCZYCIEL: ..ot enees Przedmiot: ....c.ociueeieiiccercce e

CENne Inspiracje Metodyczne

Opracowanie: Ewa Furche



ARKUSZ OBSERWAC]I LEKCJI

Umiejetnosci uczniow

Lp. (kompetencje kluczowe)

Czynnosci ucznia (fakty) Czynnosci nauczyciela (fakty)

1. | wykazujg zaangazowanie i motywacje

2. sq nastawieni na rozwigzywanie probleméow

3. proponujg nowe idee i pomysty, dokonujac
ich weryfikacji

4. pracuja konstruktywnie z innymi osobami

59 radzg sobie z niepewnoscia i stresem

6. potrafig konstruktywnie porozumiewac sie

7. odczuwajg empatie

8. podejmuja decyzje

9. wyrazaja i rozumiejg rézne punkty widzenia

10. | szanujg réznorodnos¢ innych oséb
i ich potrzeb

11. | sg gotowi do pokonywania uprzedzen
i osiggania kompromisu

12. | czujq sie wspotodpowiedzialni za proces
uczenia sie

13. | cojeszcze?

CENne Inspiracje Metodyczne

Opracowanie: Ewa Furche



CENne Inspiracje Metodyczne

ARKUSZ ROZMOWY POOBSERWACYJNE]

Refleksja nauczyciela po przeprowadzonej lekcji:

Co mnie ZaSKOCZYIO? ...cuvvmieciieciieicirieirecteeee et

Opracowanie: Ewa Furche



ARKUSZ OBSERWAC]I LEKCJI - z uwzgle¢dnieniem kompetencji kluczowych

1. | Data przeprowadzonej lekcji:

2. | Nazwisko i imie nauczyciela:

3. | Klasa:

4. | Krotka charakterystyka grupy (mocne i sfaby strony,
podejcie do nauki, zaangazowanie, problemy
wychowawcze, organizacyjne, kwestie dyscypliny,
inne uwagi):

5. | Temat lekciji:

6. | Cele lekgji:

7. | Metody i formy pracy:

8. | Srodki dydaktyczne, przybory i przyrzady:

9. | Elementy podstawy programowej realizowane
podczas lekgji:

10. | Kompetencje kluczowe i postawy ksztattowane
podczas lekgji:

11. | Plan lekgji (scenariusz) w punktach:

12. | Ocena lekgji (stopien zrealizowania celow, mocne
i stabe strony lekcji)*:

13. | Autorefleksja i wnioski do dalszej pracy*:

* Nauczyciel wypetnia po zrealizowanej lekcji — omawianie podczas rozmowy podsumowujacej

(podpis nauczyciela)

CENne Inspiracje Metodyczne

Opracowanie: Dorota Suchacz



ARKUSZ OBSERWAC]I LEKCJI

Cel obserwacji:

1. | Data przeprowadzonej lekcji:

2. | Nazwisko i imig nauczyciela:

3. Klasa:

4. | Temat lekgji:

5. | TreSciz podstawy programowe;j:

6. | Kompetencje kluczowe:

Tok obserwacji Uwagi

7. | Organizacja zaje¢:

8. | Metody i formy pracy:

9. | Realizacja podstawy programowej:

10. | Trafno$¢ doboru celéw nauczania oraz ich realizacja:

11. | Przebieg lekciji:

12. | Klimat zaje¢ i relacje panujace
w grupie podczas lekciji:

13. | Rozpoznawanie osiggnigcia celdw i efektow:

14. | Uczniowie:

15. | Inne uwagi obserwatora:

CENne Inspiracje Metodyczne

Opracowanie: Dorota Suchacz



KRYTERIA OCENY LEKCJI

Kryterium

wspaniale

bardzo dobrze
prawidtowo
dopracuj

nie zaobserwowano

Punktualne rozpoczecie i zakonczenie lekcii

Przygotowanie organizacyjne lekcji

Przygotowanie $rodkéw dydaktycznych i postugiwanie sig nimi

na lekcji

Tempo lekcji (intensywno$¢ pracy)

organizacja pracy

Zachowanie fadu, porzadku oraz zasad BHP w czasie lekgji, i po jej zakoriczeniu

Struktura organizacyjna lekcji, prawidtowos¢ przyjetych etapéw

Logika i celowo$¢ dziatan nauczyciela

Dobor typu lekcji, metod i $rodkéw dydaktycznych do celow lekcji

Poprawno$¢ zastosowania wybranych metod i technik dydaktycznych, ktdre pobudzajq,
intelektualng aktywno$¢ uczniow

poprawnosé
metodyczna

Stosowanie indywidualizacji procesu nauczania i uczenia sie

Formy sprawdzania osiggania zatozonych celow (w trakcie lekcji i na jej zakoriczenie)

Zgodno$¢ tematu i zakresu tresci z wymaganiami podstawy programowej
oraz rozktadem tresci nauczania

Poprawnos$¢ merytoryczna przekazywanych tresci

Opanowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie podstawy programowej; operatywnos$¢

poprawnosé
merytoryczna

Dostosowanie tempa pracy do mozliwosci uczniow

Prawidtowos$¢ oceny wiadomosci i umiejetnosci, z uwzglednieniem wysitku wktadanego przez
ucznia

Rozwijanie motywacji do zdobywania wiedzy

Atrakcyjnos¢ formy i przekazu

Sposob komunikowania sie z uczniem

Relacja nauczyciel - uczen

Elementy uczenia si¢ od siebie nawzajem

Udziat ucznidw w lekcji — nauczyciel angazuje uczniéw do dziatania

Formy dokumentowania pracy ucznia

styl pracy
nauczyciela

Zaangazowanie si¢ w prowadzenie zaje¢ (postawa nauczyciela, np. praca z grupa,
trudnym uczniem)

Kompetencije kluczowe — realizacja

Aktywizowanie wszystkich uczniow

Wykorzystanie przestrzeni zgodnie z celami lekgji, potrzebami ucznia
z uwzglednieniem jego mozliwosci

CENne Inspiracje Metodyczne

Opracowanie: Dorota Suchacz



ARKUSZ ROZMOWY PODSUMOWUJACE]

1. Uwagi nauczyciela:

— ocena lekcji przez nauczyciela (stopien
zrealizowania celéw, mocne i stabe strony lekcji);
— autorefleksja i wnioski nauczyciela

do dalszej pracy.

2. Uwagi i wnioski obserwujacego:

3. Zalecenia:

data i podpis nauczyciela

CENne Inspiracje Metodyczne

Opracowanie: Dorota Suchacz



Metodyczne

CENne Inspiracje

ARKUSZ ROZMOWY PRZED OBSERWACY]JNE]

Cellobszar obserwacji:

Ustalony/e z nauczycielem obszary podlegajace obserwacii:

Inne (jakie?)

Obserwacja w ramach prowadzonej
ewaluacji wewnetrznej

Zakres ewaluacji / obszar badan

Data przeprowadzenia leKcji: ....covuevrecmriiuemnicinicriienicreceeenees KIASA: .o
PrZEAIMIOL: ..o et seseaes e s nasaenas
NAUCZYCIEL: ..ot STOPIEA AWALISU .eeeeverrinieeierereeieeere e ere s s s eseeesesenes
TEMAL: et Cel/e LKL wavremrreneieiiicrricieeceieectres ettt eeaees

Opracowanie: Ewa Furche na podstawie materialéw Osrodka Rozwoju Edukacji



ARKUSZ OBSERWAC]I LEKCJI

Lp. Kryteria Spostrzezenia i uwagi
(przyktadowe elementy podlegajace obserwaciji)

1. Poprawnos$¢ merytoryczna
Tresc¢ lekcjilzajec:
* przygotowanie rzeczowe nauczyciela,
+ znajomo$¢ i interpretacja programu nauczania (podstawy programowej),
umiejscowienie tematu w tresci programu,
- logiczny uktad tresci lekgji,
- korelacja z innymi przedmiotami.

2 Orgamzacja nauczania i uczenia si¢ w czasie lekcji:
- racjonalne wykorzystanie czasu lekcji,
* sprawno$¢ organizacyjna nauczyciela,
- dobor metod i form pracy uczniéw,
- dobdr, przygotowanie i umiejetno$¢ wykorzystania $rodkéw dydaktycznych,
- troska nauczyciela o poprawng postawe fizyczng uczniéw.

3. Poprawnos¢ lekcji z punktu widzenia wymagan wspoétczesnej dydaktyki:

- uswiadomienie uczniom celdéw lekcji i budzenie motywaciji uczenia sie,

- aktywizowanie uczniéw przez nauczyciela (sensomotoryczne, emoc-
jonalne, werbalne, intelektualne),

- elementy problemowego nauczania — uczenia si¢, rozwijanie zdolnosci
poznawczych,

- wigzanie teorii z praktycznym dziataniem.

4. Utrwalenie, kontrola i ocena osiagnie¢ uczniéw:

- kontrola i regulacja uczenia sig w toku lekcji,

- czestotliwos¢ i prawidtowo$¢ oceniania pracy i wynikow pracy ucznidw,

- troska nauczyciela o poprawnos¢ jezyka (mowionego i pisanego) uczniow
- podsumowanie tresci lekcji (rekapitulacja), uogoinienie wynikéw,

- prawidtowos¢ stosowania i organizowania nauki domowej uczniéw.

S Dodatkowe walory lub ujemne cechy lekcjilzajeé

CENne Inspiracje Metodyczne

Opracowanie: Ewa Furche na podstawie materialéw Osrodka Rozwoju Edukacji



ARKUSZ OBSERWAC]I LEKCJI doradczo-doskonalacej

Imig 1 NAZWISKO NAUCZYCIELA: .....vviiiiiiiiiii ettt
SEAZ PIACY: weertiieeieecie ettt ettt
KIaS8/IUPA WIBKOWR ....eviiiiieicicieii ettt bbbt bttt
Przedmiot NAUCZANIAL ......c.cuviieiieciiiiriiec ettt ettt
TTEMAL LEKCIL: wovurvvneeetiecteiieetreeete ettt ettt sttt et st bbbttt ettt eeae
ClE TEKEIL: wevuveereeieect et sttt
Cele 0bSErwacji (PIZYKIAAOWO). c...vucvvieiirincieiiieirieciricie ettt ettt sttt s e st seene
Cel ogolny obserwaciji:

* wspieranie nauczyciela w jego rozwoju zawodowym i ksztatceniu umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych.
Cele szczegStowe obserwacii:

* uczniowie pracujg zespotowo,

* nauczyciel tworzy $rodowisko sprzyjajace uczeniu sie,

* nauczyciel pozwala uczniom podejmowaé inicjatywe.

Lp. Elementy podlegajace obserwacji Uwagi o sposobie realizacji

1. Formutowanie celdw, ich realizacja w czasie zaje¢/lekcji

2. Zastosowane metody pracy

&k Formy pracy z uczniami

4, Wykorzystanie $rodkow dydaktycznych

5. Relacje z uczniami

6. Atrakcyjnos¢ prowadzonych zaje¢

7. Poprawno$¢ merytoryczna, spdjnos¢, logika lekcji

8. Zastosowanie tematyki zaje¢ w praktyce

9. Stosowanie indywidualizacii

10. | Sposob oceniania, spdjnosc z WSO

11. | Inne (jakie?)

CENne Inspiracje Metodyczne

Opracowanie: Ewa Furche na podstawie B. Fronckiewicz, J.Kolodziejska, Obserwacje od A do Z. Praktyczne rozwigzania, Warszawa 2011.



ARKUSZ OBSERWAC]I LEKCJI doradczo-doskonalacej

WHIOSKE AYTEREOTA: ..eviviirieiicieieii ettt et e e s ettt a et s st nenen s

data i podpis nauczyciela

CENne Inspiracje Metodyczne

Opracowanie: Ewa Furche na podstawie B. Fronckiewicz, J.Kolodziejska, Obserwacje od A do 7. Praktyczne i Warszawa 2011.



CENne Inspiracje Metodyczne

SIATKA CELOW (rozmowa po obserwacji)

* Do jakiego celu dazy nauczyciel?
- Jakie wnioski wyciaga?
* Co to dla niego znaczy w odniesieniu do swojego celu?

- Jakie dziatania podejmuje, aby doskonali¢ swéj warsztat pracy?

Czego chcesz?

Czego nie chcesz?

Co chcesz utrzymac? (zasoby)
np. dobre relacje z uczniami
Przyktadowe pytanie obserwujacego:
Czego mozesz zrobi¢ wiecej?

Co chcesz wyeliminowac? (sprawy do zatatwienia)
np. brak uwazno$ci niektérych uczniow

Przykladowe pytanie obserwujacego:

Co mozesz zrobi¢ inaczej?
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Co chcesz osiggnac¢? (motywacja) Czego chcesz unikna¢? (jakie widzisz zagrozenia, leki, obawy?)
np. umiejetno$¢ angazowania wszystkich uczniow np. zbyt duzego subiektywizmu w ocenianiu ucznidw)
Przyktadowe pytanie obserwujacego: Przyktadowe pytanie obserwujacego:
Na czym skoncentrujesz swoje wysitki? Co mozesz przestac robic?
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